
Bydd eich taith ddysgu yn 
ymdrin â sawl agwedd fel; Cynnal 
amgylchedd gwaith 
diogel a glân yn effeithiol fel rhan 
o dîm lletygarwch, cynnal, trin a 
glanhau cyllyll, cynnal 
diogelwch bwyd mewn 
amgylchedd lletygarwch, a 
pharatoi, coginio, a chwblhau ystod 
eang o brydau sylfaenol. 

Felly, cael y cyfle i brofi, 
ystyried a gwerthfawrogi pob adran 
gyda’r bwriad o ddewis adran lle 
maent yn teimlo eu bod yn cael eu 
hysbrydoli fwyaf. Bydd taith ddysgu 
unrhyw gogydd yn amrywio’n 
sylweddol o un unigolyn i’r llall, 
ond, mae’n hanfodol deall ac ennill 
y profiad sylfaenol y mae’r rôl hon 
yn ei ddarparu er mwyn symud 
ymlaen i unrhyw rôl uwch 
gogydd yn y dyfodol.
 

Lefel 2
CYNHYRCHU BWYD 
A CHOGINIO

Ar gyfer pwy ydyn nhw?
Mae’r cymhwyster hwn wedi’i 
ddylunio ar gyfer dysgwyr a 
gyflogir mewn rolau lletygarwch 
fel cogyddion, cynorthwywyr 
gwasanaeth bwyd brys, neu 
gynorthwywyr/cludwyr cegin, 
sydd angen datblygu neu 
atgyfnerthu eu sgiliau.

mynediad
Os nad yw prentis wedi cyflawni 
Lefel 1 mewn Saesneg a 
Mathemateg, bydd disgwyl 
iddynt astudio ar eu cyfer a 
chymryd profion trwy ein rhaglen 
Sgiliau Hanfodol, a fydd yn 
datblygu ac yn y pen draw yn 
dangos gallu Saesneg a 
Mathemateg y prentis.

hyd
16 mis. 

Am fwy o wybodaeth cysylltwch a'n 
Swyddog Datblygu Busnes, Carys Evans:

info@cambriantraining.com  |  01938 578531

cynnydd
Disgwylir i gynnydd o’r 
brentisiaeth hon fod i rôl cogydd 
de partie neu cogydd cynhyrchu

swyddogion hyfforddi
Bydd Swyddogion Hyfforddiant 
Cambrian yn ymweld yn gyson 
ac yn cynnal asesiadau wrth i 
chi gyflawni eich tasgau arferol 
yn y gwaith. Bydd yr holl waith a 
gynhyrchir yn cael ei arwyddo fel 
bod data cyflogwyr / prentisiaid 
yn gwbl ddiogel. Bydd elfen 
wybodaeth hefyd i bob 
prentisiaeth y gellir ei 
chynhyrchu drwy asesiadau, 
cwestiynau ysgrifenedig neu eu 
cofnodi’n ddigidol.
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Unedau’r Cwrs
Bydd angen i chi gwblhau’r 4 Uned Orfodol a 6-8 uned swydd ddewisol cysylltiedig i gyflawni cyfanswm o 
40 credyd.
unedau gorfodol

Cynnal diogelwch bwyd yn ystod storio, paratoi a choginio bwyd
Gweithio’n effeithiol fel rhan o dîm lletygarwch
Cynnal amgylchedd gwaith diogel a glân
Paratoi pysgod ar gyfer prydau cymhleth

A1 - unedau opsiynol

Cynhyrchu prydau pysgod sylfaenol
Cynhyrchu prydau cig sylfaenol
Cynhyrchu prydau dofednod sylfaenol
Cynhyrchu prydau llysiau sylfaenol
Coginio-oeri bwyd
Coginio-rhewi bwyd
Cynhyrchu saws poeth sylfaenol
Cynhyrchu prydau reis, ffacbys a grawn
Cynhyrchu prydau pasta sylfaenol
Cynhyrchu cynhyrchion bara a toes sylfaenol
Cynhyrchu cynhyrchion crwst sylfaenol
Cynhyrchu cacennau a sgonau sylfaenol
Cynhyrchu pwdinau poeth ac oer sylfaenol
Cynhyrchu saladau a chyrsiau cyntaf oer
Cynhyrchu cynhyrchion blawd, toes a hambwrdd pobi 
B1 - unedau opsiynol

Paratoi brechdanau poeth ac oer
Cynhyrchu prydau wyau sylfaenol
Cynhyrchu prydau iach
Cynnal defnydd effeithiol o adnoddau bwyd
Cynnal defnydd effeithiol o adnoddau yn y gegin
Paratoi, gweithredu a glanhau offer coginio a pharatoi bwyd arbenigol
Cysylltu â’r tîm gofal i sicrhau bod anghenion maethol unigolion yn cael eu diwallu
Paratoi prydau i'w dosbarthu
Addasu cynnwys prydau
Paratoi a choginio bwyd i ddiwallu anghenion dioddefwyr alergenau
Paratoi a choginio bwyd i fodloni’r safonau maeth priodol a osodwyd ar gyfer prydau ysgol
Hyrwyddo eitemau bwydlen newydd
Cyflwyno eitemau bwydlen yn unol â safonau brand diffiniedig
Rhoi argraff gadarnhaol i’r cwsmeriaid ohonoch chi a’ch sefydliad
Cynnal a delio â thaliadau
Darparu gwasanaeth cownter a tecawê
Trawsnewid ystafell ar gyfer bwyta
Cwblhau dogfennaeth gegin
Agor a chau’r gegin
Hawliau a chyfrifoldebau cyflogaeth yn y sector lletygarwch, hamdden, teithio a thwristiaeth



Sefydliad

delivery

ardystio a chynnydd

Asesiad cychwynnol a Gwaith Papur Sefydlu
I ddechrau prentisiaeth gyda CTC, yn gyntaf bydd 

angen i chi gwblhau asesiad rhifedd a llythrennedd 
i’n galluogi i asesu eich lefel bresennol ac yna 

darparu lefel briodol o gefnogaeth. 

Yna byddwn yn trafod eich llwybr prentisiaeth i 
sicrhau ei fod yn diwallu eich anghenion. 

Yna byddwn yn cymryd manylion personol ac
 adnabyddiaeth i gwblhau eich cais.

Cynllun Dysgu 
Er mwyn sicrhau bod eich dysgu yn mynd yn ôl y 
bwriad, rydym yn creu cynllun dysgu unigol, gan 

roi mynediad i’r llwyfannau ar-lein canlynol; 

E-bortffolio
Sgiliau Hanfodol

Lefel 2 Iechyd a Diogelwch
Gan ddefnyddio llwyfannau ar-lein a’r dechnoleg 
ddiweddaraf, gallwch gael mynediad i’ch dysgu 
24/7. Bydd angen cyfeiriad e-bost arnoch i gael 

mynediad i’r platfformau hyn.

Fframwaith Prentisiaethau
Mae eich prentisiaeth yn cynnwys nifer o elfennau;

Portffolio QCF
Tystysgrif Dechnegol

Sgiliau Hanfodol
Cyfrifoldebau a Hawliau

Iechyd a Diogelwch

Bydd eich Swyddog Hyfforddi yn ymweld â chi yn 
rheolaidd a fydd yn asesu, cefnogi ac yn darparu 

arweinyddiaeth yn eich gweithle.

Cefnogaeth a Pherchnogaeth
Bydd ein tîm hyfforddi medrus yno i’ch cefnogi 

drwy gydol eich taith ddysgu. Mae gennych 
berchnogaeth lawn o’ch dysgu ac rydych yn gyfrifol 
am adeiladu e-bortffolio o dystiolaeth tuag at eich 

cymhwyster. 

Mae adnoddau ar-lein ar gael i’ch helpu i astudio a 
dysgu. Mae cyfleoedd hefyd i fynychu a chystadlu 

mewn amrywiaeth o ddigwyddiadau a 
chystadlaethau, e.e. cystadlaethau WorldSkills.

Ardystio
Ar ôl cwblhau eich rhaglen brentisiaeth a’i holl 

elfennau, byddwch yn derbyn eich tystysgrif 
cyflawniad.

Byddwch yn derbyn tystysgrif fframwaith, yn 
ogystal â thystysgrif ar gyfer pob elfen 

gymhwyster ardystiedig.

Cynnydd
Nid yw eich taith ddysgu yn gorffen yno...

Ydych chi wedi dysgu sgiliau a gwybodaeth 
newydd ac efallai y byddwch am fynd ymhellach?

Gofynnwch i’ch Swyddog Hyfforddi heddiw am 
fanylion dilynol.

sut mae'r rhaglen 
brentisiaeth yn gweithio...
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